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О внесении изменений 

в приказ № 32/2 –ОД от 02.07.2018г. 

« Об  утверждении Положения
об оплате труда работников 
МАУ « Княжпогостский РДК»


В целях реализации Постановления Правительства республики Коми от 20 января 2010г. № 14 « Об оплате труда работников государственных, бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Коми», в соответствии с Постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 27 июня 2018 г. № 254 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Княжпогостский» и в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального района «Княжпогостский» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и роста квалификации специалистов», во исполнение приказа отдела культуры и спорта администрации МР « Княжпогостский» от 02 июля 2018г. № 42-од « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района « Княжпогостский», а также во исполнение Постановления администрации муниципального района
« Княжпогостский» от 06 ноября 2018г. № 408 « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района « Княжпогостский» от 27 июня 2018г. № 254 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района « Княжпогостский», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

П.1. Внести  в приказ № 32/2 –ОД от 02.07.2018г. « Об  утверждении Положения об оплате труда работников МАУ « Княжпогостский РДК» следующие изменения: 
П.1.1.   Абзац 3 пункта 8.2. Раздела 8 « Порядок формирования планового фонда оплаты труда учреждения»  изложить в следующей редакции:  «Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере 10 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам с учетом их повышений и выплат компенсационного характера».
П.2. Белозеровой Людмиле Павловне- делопроизводителю, довести настоящий приказ до всех работников МАУ « Княжпогостский РДК» под личную подпись. 
П.3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за Трошевой Анастасией Михайловной- главным бухгалтером МАУ «Княжпогостский РДК».

Директор МАУ « Княжпогостский РДК»                              Т.В.Немчинова
С приказом ознакомлен(а):

